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1. Uvod

Eticky kodex je zdkladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani skupiny POKORNY Holdings
a viech pfidruzenych spolec¢nosti. Pfedstavuje nas zavazek ke zplsobu podnikani, ktery se vyznacuje vysokymi
moralnimi standardy a postupy. Je také zakladem pro veskeré rozhodovani v ramci skupiny POKORNY Holdings.

POKORNY Holdings netoleruje jakékoli poruseni etického kodexu, a navic jej mize posuzovat jako zdvazné
poruseni pracovnich povinnosti. Eticky kodex je vyjaddfenim naseho zévazku k etickému jednéni k partnerdm
i kolegiim. Kazdy zaméstnanec, ktery porusi zdkony, pfedpisy, interni smérnice, pravidla, pokyny nebo tento
kodex bude podléhat disciplindrnim opatfenim. Kromé toho mize zavazny precin vést az k ukonéeni pracovniho
poméru nebo v rdmci platné legislativy k trestnému obvinéni anebo obc¢anskopravni odpovédnosti.

Ucelem tohoto kodexu je pomoc nasim zaméstnanciim pii rozhodovani se o ¢inech v kazdodennich pracovnich
i osobnich aktivitach a vést je k odpovédnému chovani. Kazdy z nds ma osobni odpovédnost za dodrzovani
moralniho standardu, ktery mainspirovat, vzbuzovat diivéru u nasich obchodnich partner( a zajistit udrzitelnost
nasich aktivit.

V pfipadé nejasnosti a dotazli se mUzete obratit na Ing. Zdenka Pokorného jr. MIM (pokorny.jr@tesneni.cz).
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Ing. Zdenék Pol.yékny Ing. Kamila Pokorna, MBA

2. Rozsah a pisobnost

Eticky kodex je platny pro vSechny zaméstnance skupiny POKORNY Holdings. Kazdy zaméstnanec je osobné
odpovédny za jeho vyklad a dodrzovani. Pfi vykladani kodexu v jednotlivych situacich musi byt pouZit zdravy
rozum s ohledem na aktivity skupiny POKORNY Holdings a kulturni rozdily v jednotlivych zemich. V pfipadé
nejasnosti se mze zaméstnanec obratit na svého nadfizeného anebo jednatele spole¢nosti. Pfed pfipadnym
porusenim tohoto kodexu se zaméstnanec musi obrdtit na jednatele spolecnosti ke konzultaci dané situace.
Jednatelé spolecnosti jsou nejvy3si autoritou pro rozhodovani spor( pfi vykladu kodexu.

Vedeni spolecnosti by mélo byt pfikladnym vzorem moralniho standardu a dodrzovani tohoto etického kodexu.
Kazdy vedouci pracovnik by mél mit proaktivni pfistup k vedeni zaméstnancl v souladu s timto etickym
kodexem.

3. Kvalita produktii a sluzeb

POKORNY Holdings se fidi svym sloganem ,partnerstvi v kvalité” a klade dlraz na kvalitu nabizenych produktd
a sluzeb, které musi byt v souladu s platnou legislativou, nafizenimi, normami a dalSimi predpisy. Je nasi
povinnosti poskytovat obchodnim partnerlim spolupréaci na nejvyssi mozné drovni i nad ramec pozadavk
a spole¢né dosahovat nadpridmérnych vysledki v obchodnich aktivitach i spolecenské odpovédnosti firem.

POKORNY Holdings zajistuje tento vysoky standard diky dlirazu na profesionalitu ve vech oblastech
souvisejicich s chodem spolecnosti. Kazdé oddéleni se fidi firemnimi hodnotami popsanymi nize.
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POKORNY Holdings o¢ekava od zaméstnanct férové jednani ve viech aktivitach na vsech trzich. Poruseniférové
hospodarské soutéze a dobrych mrav( je v pfimém rozporu s hodnotami skupiny POKORNY Holdings a jeji
kulturou. Poruseni muze vést k poskozeni povésti spolecnosti, pokutdm a v nékterych statech také k trestim
odnéti svobody. Vsechna jednani, Gstni a pisemné dohody, kterd jsou v rozporu s dobrymi mravy, nebo maji za
cil omezit hospodaiskou soutéz, jsou zakazana.

4. Férova hospodaiska soutéz

Zaméstnanci POKORNY Holdings nesmi diskutovat s konkurenci jakékoli obchodni informace zahrnuijici
obchodni podminky, cenotvorbu, zdkazniky, dodavatele a dalsi aspekty omezujici hospodaiskou soutéz.
V pfipadé navazani diskuse na tyto témata ma zaméstnanec povinnost neprodlené vyjadfit svij nesouhlas
s diskusi, ukoncit ji a v pfipadé osobni schiizky zvézit jeji opusténi.

5. Dusevni vlastnictvi

POKORNY Holdings se zavazuje chranit dusevni vlastnictvi a zaméstnanci maji povinnost respektovat i chranit
dusevni vlastnictvi skupiny POKORNY Holdings i tietich stran.

6. Korupce, uplatky a pfijimani darii

POKORNY Holdings uplatiiuje pfistup nulové tolerance k nabizeni nebo pfijimani uplatki za ucelem pfimého
ovlivnéni obchodnich aktivit. Pfikladem takového jednani je ovlivnéni nezavislého obchodniho rozhodnuti
zalozeného na objektivnich kritériich, jako je cena, kvalita a termin dodani. Zaméstnanec muze poskytnout
nebo pfijmout pouze dar, ktery neni Gplatkem.

Darem se rozumi jakékoli hmotné pfedméty, poskytovana pohostinnost, soukromé zajezdy, penézité prostiedky
a jiné vyhody. Uplatkem se rozumi nabizeny, pfislibeny nebo poskytnuty dar, jehoZ cilem je pfimé ovlivnéni
obchodnich aktivit. Jejich nabizeni, slibovani, pozadovani nebo souhlas s pfijetim jsou trestné Ciny, za které
miZze byt odpovédna fyzickd i pravnicka osoba.

7. Stietzajmi

Zaméstnanci POKORNY Holdings maji povinnost se aktivné vyhybat stfetu osobnich ¢i rodinnych zajm( se
zajmy skupiny POKORNY Holdings. V pfipadé, Ze k takovému stietu zajmu dojde, informuji o tom bezodkladné
jednatele spole¢nosti. Zaméstnanci jsou povinni pfijmout opatieni eliminujici dopady stfety zajm(, které
navrhne jednatel spolecnosti.

8. Odpovédnost za dodavatelsky retézec

Cilem skupiny POKORNY Holdings je navazovat oboustranné vyhodné partnerstvi se spolehlivymi
a zodpovédnymi dodavateli. Dodavatelé jsou vybirani nezavisle na zakladé objektivnich kritérii, jako jsou cena,
kvalita, integrita, obchodni podminky a spolecenska odpovédnost.
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